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7. sz. napirendi pont
ELŐTERJESZTÉS

Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2019. március 28-i rendes, nyilvános ülésére

Tárgy: Pályázat kiírása óvodavezetői álláshelyre
Tisztelt Képviselő-testület!

Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2014. december 18-án tartott ülésén, a 153/2014. (XII.18.) számú határozatában döntött a Zalaszentgróti Napköziotthonos Óvoda-Bölcsőde (a továbbiakban: Intézmény) óvodavezetői munkakörének betöltésére kiírt pályázatról. A sikeres pályázati eljárást követően Molnár Szilveszterné kapott határozott idejű, 2015. január 01. napjától 2019. augusztus 15. napjáig tartó időszakra vonatkozóan vezetői megbízást.
Az Intézmény jogszerű működésének biztosítása érdekében szükségesnek tartjuk az óvodavezetői álláshely betöltésére vonatkozó pályázat kiírását, amelynek kapcsán az alábbi jogszabályokba foglalt rendelkezésekre kell tekintettel lenni: 

· közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, (a továbbiakban Kjt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény; (a továbbiakban: Kt.)
· 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról;

· 388/2007. (XII.23.) Korm. rendelet a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv honlapján történő közzétételére vonatkozó részletes szabályokról.

A fent hivatkozott jogszabályok alapján a pályázat kiírása során az alábbi rendelkezéseket kell szem előtt tartani:
· A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán kell közzétenni.

· A pályázat benyújtásának a határideje – vezetői megbízás esetén – a közzétételtől számított 30 napnál rövidebb nem lehet.

· A közoktatási intézményben a képviselő-testület által adott intézményvezetői megbízás magasabb vezetői megbízásnak minősül, amelyet az év során bármikor, 5 évre kell adni.
· A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (a továbbiakban: KSZK) közzé kell tenni, a határidőket a KSZK-n történő közzétételtől kell számítani, ugyanakkor azt az Oktatási és Kulturális Közlönyben is közzé kell tenni.
· A vezetői megbízást megelőzően ki kell kérni az intézmény alkalmazotti közössége, a nevelőtestület, az óvodaszék, a pedagógus szakmai szervezet, valamint a szülői szervezet véleményét. A véleményezési határidő a Kt. 83.§ (5) bekezdése alapján az érdekeltek részére legalább 30 napot kell biztosítani.

· A pályázatok benyújtására a Kjt. 20/A§. (4) bekezdése alapján a KSZK honlapon való közzétételtől számított 15 napnál – munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén 30 napnál – rövidebb nem lehet.

· Amennyiben az intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázat nem vezet eredményre (pl. nem volt pályázó, vagy egyik pályázó sem kapott megbízást), vagy az intézményvezetői feladatok ellátására szóló megbízás határidejének lejárta előtt megszűnt, az intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellátására vezetői beosztás ellátására szóló megbízás adható megfelelő feltételekkel rendelkező személynek. A köznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok újabb nyilvános pályázat kiírása nélkül legfeljebb egy évig láthatók el ilyen módon.
· AA magasabb vezetői megbízásra vonatkozó pályázatokat a kinevezési/megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú bizottság hallhatja meg. Ezen feladat Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testületének a Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 25/2014. (XI.28.) önkormányzati rendeletének 48.§ (3) bekezdésének a) pontja aa) alpontja szerint a Humán Ügyek Bizottságához delegált feladat.
· Kiemelendő, hogy magasabb vezetői megbízást csak az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.
A fent említett előírások alapján az alábbi ütemtervvel lehet kalkulálni: 
1. Pályázati kiírás megküldése a KSZK részére a képviselő-testületi ülést követően, így a publikálás várható időpontja: 2019. április 03. 

2. Pályázati kiírás megküldése az Oktatási és Kulturális Közlöny részére legkésőbb 2019. március 30. napjáig. A megjelenés várható időpontja a lapzártát (minden hónap 15-én, illetve 30-án) követő 5-6 hét.
3. A pályázat benyújtási határideje: 2019. május 13. 12 óra

4. A benyújtott pályázati dokumentáció megküldése a véleményezésre jogosult szervezetek részére. A véleményezési határidő 30 nap, amely 2019. június 14-én jár le. 

5. A pályázókat meghallgató bizottsági ülés tervezett időpontja 2019. június 20. 

6. A beérkezett pályázatokról való képviselő-testületi ülés tervezett időpontja: 2019. június 27. 

A Humán Ügyek Bizottsága az előterjesztést a 2019. március 21-én tartott ülésén megtárgyalta és a 7/2019. (III. 21.) számú határozatával javasolja Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének a határozati javaslat elfogadását.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy vitassa meg és fogadja el a következő határozati javaslatot: 

Határozati javaslat:
Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Zalaszentgróti Napköziotthonos Óvoda-Bölcsőde óvodavezetői munkakör betöltésére az alábbi feltételekkel pályázatot ír ki: 
A pályázatot meghirdető szerv:



Zalaszentgrót Város Önkormányzata
Meghirdetett munkahely:


Zalaszentgróti Napköziotthonos Óvoda-Bölcsőde – óvodavezető

Képesítés és egyéb feltételek:
· magyar állampolgárság;

· büntetlen előélet;

· 18. életév betöltése;

· Cselekvőképesség;
· főiskolai óvodapedagógusi szakképzettség;

· legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat;

· legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat;
· pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség

Juttatások (Ft) illetmény, pótlék, egyéb:



A megbízás 2019. augusztus 16. napjától 2024. augusztus 31. napjáig tart.

Bér- és egyéb juttatások a Kjt. szerint.

A pályázathoz csatolandó: 

· szakmai tevékenységet bemutató önéletrajz;

· az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelésekkel;

· 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy büntetlen előéletű;

· személyi azonosságát igazoló érvényes okmányok egyszerű másolata;

· pedagógus munkakör betöltéséhez szükséges legmagasabb iskolai végzettséget igazoló okirat egyszerű másolata;

· pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettséget tanúsító okirat egyszerű másolata;

· nyilatkozat arról, hogy pályázati anyagában foglalt személyes adatainak pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul;
· nyilatkozat arról, hogy a pályázó nyertes pályázat esetén vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatását vállalja;

· nyilatkozat arról, hogy a pályázatának zárt ülésen való tárgyalását kéri-e?.
A képviselő-testület a pályázatok véleményezésére a Humán Ügyek Bizottságát kéri 
fel.

A pályázati felhívást a miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában; helyben szokásos módon és a honlapon közzé kell tenni. 

A képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat végezze el.
Felelős: Dr. Simon Beáta jegyző

Határidő: azonnal, illetve 2019. augusztus 15.
Zalaszentgrót, 2019. március 18. 








Baracskai József









  polgármester

A határozati javaslatban foglaltak a 

törvényességi előírásoknak megfelelnek.

Dr. Simon Beáta

       jegyző
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